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Berufliche Bildung fiir Green Tech in Griechenland:
Erlebnisorientierte Lernorte als Kampagneninstrument

Umweltschonende Technologien (Green Tech) sind weltweit auf dem

Vormarsch. Von der Forschung und Entwicklung Gber die industrielle

Produktion bis hin zur Planung, Installation und Wartung: Auf den ver-

schiedenen Stufen der Wertschopfungskette gibt es in praktisch allen

Landern weltweit hervorragende Moglichkeiten, am Wachstum der

griinen Technologien teilzuhaben und damit Wohlstand, Beschaftigung

und Lebensqualitat der Menschen zu férdern.

Bei Green Tech geht es dabei langst nicht mehr
nurum Luftreinhaltung, Abwasserbehandlung
oder Erneuerbare Energien. Vielmehr entwi-
ckelt sich Green Tech zunehmend auch zu ei-
nem Kernthema in klassischen Wirtschafts-
zweigen wie beispielsweise dem Automobil-
oder Maschinenbau. Der Einsatz von Umwelt-
und Effizienztechnologien wird dort zum Ent-
scheidungsfaktor fiir die Wettbewerbsfahigkeit
der Unternehmen. Das Volumen der weltwei-
ten Green Tech-Markte betragt mehrals 3.000
Mrd. Euro - bis 2025 wird ein jéhrliches Wachs-
tum von rd. 7% vorausgesagt.!

Fur Griechenland gibt es sehr gute Perspekti-
ven, am Green Tech-Boom teilzuhaben und
damit die Modernisierung der Wirtschaft vo-
ranzutreiben. Als Teilbranche besonders viel-
versprechend ist dabei die klimafreundliche
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Energieversorgung (clean energy). Die Chan-
cen flr Wachstum und Beschaftigung resul-
tieren dort sowohl aus der Notwendigkeit zur
Umsetzung europdischer Zielvorgaben fiir Kli-
maschutz und Energieeffizienz als auch auf
hervorragenden Standortbedingungen fiir den
Ausbau der Erneuerbaren Energie, insbeson-
dere Solar-, Wind-, Geo- und Bioenergie.” Der
Anfang 2019 von der griechischen Regierung
bei der Europdischen Kommission vorgelegte
Nationale Energie- und Klimaplan sieht einen
fundamentalen Umbau des griechischen
Energiesystems in den ndchsten zehn Jahren
vor: Durch Investitionen in Hohe von 35 Mrd.
Euro soll der Anteil der Erneuerbaren Energien
an der gesamten Energieversorgung bis 2030
auf 32%, im Stromsektor alleine sogar auf
55% ausgebaut werden. Dazu sollen insbe-
sondere die Windkraft und die Solarenergie

mit einer Verdreifachung der installierten Ka-
pazitat (gegenlber 2016) beitragen.

Die somit skizzierte griechische Energiewende
kann jedoch nur gelingen, wenn geeignete
Rahmenbedingungen fiir die Akteure auf den
jeweiligen Méarkten geschaffen werden und
ausreichend fachlich geschultes Personal zur
Verfligung steht. Zum einen werden Ingenieu-
re mit akademischer Ausbildung gebraucht,
die energietechnische Anlagen und ihre Ein-
bindung in die vorhandenen Energienetze
planen kénnen. Nicht zuletzt aufgrund der
dezentralen und modularen Eigenschaften
vieler erneuerbarer Energietechnologien wer-
den jedoch in noch starkerem Malte Fachar-
beiter mit beruflicher Ausbildung (u.a. Elek-
triker und Mechatroniker) benotigt, die die
Anlagen installieren und zuverldssig warten
konnen. Letztlich wird es einen nachhaltigen
griechischen Clean Energy- (oder allgemeiner
Green Tech-) Boom nur geben kénnen, wenn
das griechische Bildungssystem Facharbeiter
in ausreichender Zahl und passender Qualifi-
kation zur Verfiigung stellen kann. Dies ist je-
doch keinesfalls gesichert. Ahnlich wie in
Deutschland (und vielen anderen Industrie-
staaten) geniel’t die berufliche Bildung auch
in Griechenland - gemessen an den Beschaf-
tigungschancen - generell ein zu geringes An-
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ETtayyEALOTIKA EKTIALSEVOTN KAl KATAPTLON OTLG TIPACLVEC
teXvoAoyiec otnv EAA\ada: Ot Biwpatikol padnotakol Xwpot we
epyaleio TtpoBOANG

Ot PIAIKEG TTPOG TO TIEPIRANOV TEXVOAOYIES (TIPACIVEG TEXVOAOVYIES) ONIELWVOUV AVOSIKN TTIOPELQ 0€ OAO

TOV KOOUO. RO TNV £€pELVA KAl QVATITUEN UEXPL TN BLOUNXAVIKN TIAPAYWYH, TN LEAETN, EYKATACTACN

KOl oLVTNPNON: 0 OAQ Ta 0TAdIA TNG AELAKNG AAUCISAG TIPOCHEPOVTAL OUCLATTIKA OE OAES TIG XWPES

€EAIPETIKEG SLVATOTNTEG VO CUUUETEXOUV GTNV AVATITUEN TWV TIPACIVWY TEXVOAOYLWY KAl VA TIPOAYOUV

£TOL TNV €VNUEPIQ, TNV ATTACXOANCN KAl TNV TIOLOTNTA (WNS TWV avBPWTIWV.
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ESw Kkat kaipo TMAEOV 0L TIPAGIVES TEXVONOYIESG SevV adopolv
LOVO TNV ATHOOMALPIKY) pUTIAVOT), TNV eTe€epyaoia Aupd-
TWV KAl TIC QVAVEWOLLES TINYEC EVEPYELAS, aMA avarTlo-
oovTal OANOEVA KAL TIEPIOGOTEPO 08 KEVTPIKO AEOVA TWV KAA-
OLKWY OLKOVORLKWV KAAS WV, OTIWG TNG AUTOKIVNONG KAl TNG
HNXavoAoylag. Y& autolg Toug KAASoUE, n xpran meptBah-
AOVTIKA PIAIKWOV Kal amodOTIKWY TEXVOAOYIWY ATOTEAEL
TIAEOV KABOPLOTIKO TIAPAYOVTA VIO TNV QVTIAYWVIOTIKOTNTA
TWV ETIXEIPATEWY. O OYKOG TWV TIAYKOGLUIWY AYOPWY TIPA-
olvng Texvoloyiag Eemepvd oe aia Ta 3.000 810. eVpw, EVW
HEXPL TO 2025 TTpoPAETETAL £TAOIA AVATITUEN TIEPITIOL 7%.!

H EMASa €xel TIOA) KAAEG TIPOOTITIKEG CUHUETOXNG OTN PA-
yoaia avamTuén Twv TPAGIVWY TEXVOAOYIWY, EVIGXVOVTAC
£TOL TOV EKGUYXPOVIOUO TNG Olkovouiag. Idiaitepa eATdo-
GOPOC elval 0 TILEPOVS KAASOG TOU TIEPIRAMOVTIKA PIAL-
KoL evepyelakol epodlacuol (clean energy). Ot evkalpieg
avamTu&ng Kal amacxoAnong TTou GUVSEOVTAL HE TOV KAASO
QuTOV AToPPEOLY TOCO ATIO TNV avaykala vAotoinon su-
PWTIATKWY OTOXWV YL TNV TTPOCTACIA TOU KAMUATOS KAl TNV
EVEPYELAK ATTOS00N OO0 KAl ATO TIC EEAIPETIKEG OUVONKEC
mou Stabétel n ENAESa yla TV avamntugn Twv avavewotlwy
TINYWV EVEPYELAC KAl EISIKOTEPA TNS NAMAKAC Kal ALOAIKAG
evépyelag, tne yewbepuiag kat Tng Blosvépyelag.? To EOVIKS
Yx€810 yia TNV Evépyeta kal To KAipa tou umoBARBnke amo
™MV eMNVIKY KuREpvnon otnv Evpwraiky Emtporns oTig
apxeg Tou 2019 TpoRAETEr pia ek BABpwv avadidpBpwaon
TOU EVEPYEIAKOU OUOTAUATOC TNV ETIOUEVN SEKAETIAL UE
emevdVoelc UPouGg 35 810. EVPW, TO TTOCOOTO TwV MIME oToV
OLVOAIKO gvEPYELaKD £POSIaoHO TTpoPAETETAL va auEndel
070 32% w¢ T0 2030, VW OTOV TOPEA TOU NAEKTPIKOU PEV-
HaTOC, LOVO, TTpoPAETeTal avénaon oTo 55%. YTov OTOX0
auToV Ba oLVELODEPOUV KUPIWE N ALOALKY KAl NALAK! EVEP-
YEIQ LEGW TOU TPITAACIACHOU TNG EYKATETTNHUEVNG IOXVOC
(évavti Tou 2016).

O evepyelakdG HETAOXNUATIONOG TIOU OKlaypadeiTal ma-
PATIAVW UTIOPEL Va TIETUXEL HOVO ehpOToV dnpioupynBolv
Ol KATAMNAES OUVONKEC-TIAQICIO VIA TOUG GUVTEAEOTES TIOU
SpactnplomololvTal oe kabe ayopd Kal uTtdapxel Slabéatpo
ETIAPKWE KATAPTIOWEVO avBpwTIVO Suvauiko. Bpevog xpel-
alovtal UNXavikol Pe TIAVETIOTNIIAKA EKTIAISEVAN Yia TO
OXESIAOHO TWY EVEPYEIAKWV-TEXVIKWY EYKATAOTACEWY KAl
NV EVTAEH TOUuG 0Ta UPLOTAPEVA eVEPYEIOKA SikTua. Ku-
PIWE OUWC AOYW TNG ATIOKEVTPWEVNC KAl OTIOVOUAWTHC

Soung moMwv texvoroyiwyv RIME, Ba urtdp&ouv avénuéveg
avaykee os Ee18ikevpévo avlpwTIvo SUVAUIKO HE ETtay-
YEALQTIKA KTIASELON (TLX. NAEKTPOAOGYOL KAl UNXATPOVI-
Kol) Tou Ba avaAaBouv TNV EYKATAGTACT TwV LOVASWY Kal
v afldmotn ovvtnenor Toug. Emopévwg, atnv EMAEda
utopet va emtevyBel pla Biwotun avlnon Tou Topga Twv
KaBapwv HOPPWY EVEPYELAS (1 YEVIKOTEPA TWV TIPACIVWY
TEXVOAOYIWY) LOVO €AV TO EMNVIKO EKTIAULSEVTIKO GUGTNUA
KATAPEPEL VA TIPOETOLLATEL APKETO EISIKEUUEVO Qv pWTTIVO
SLVAUIKO LE Ta KATAMNAQ TIpoodvTa. KATL TETOI0 OUWE
Sev elval eEaopariopévo. OTwe oTn Fepuavia Kal o€ TIOMEC
AMEG BIOUNXAVIKES XWPES, £TOL Kal oTny EAada n emay-
YEALQTIKA EKTIAIOEVON KAl KATAPTION — OE OXEDN LE TIG €U~
Kalpleg amaoxOANonG — TUYXAVEL YEVIKA XAUNANG EKTINGNG
oTnV Kowvwvia. Bvtifeta, n emikpatovoa amoyn otnv EA-
Aada, OTwe kat aMoU, eEakoloubel va elval 6Tt n olkovo-
LK ETIITUXIA KAl N KOWWVIKA GVOS0G ETIITUYXAVOVTAL KO-
ATEPA PEOW TNG TIAVETIIOTNLIAKAC oTadlodpopuiac.?

ESw akplBwg épxetal to mpdypaupa GRADUCATION va
avadellel TNV EAKLOTIKOTNTA TWV TIPAGIVWY TEXVOAOYIWY
Kall ETIAYYEALATWY OTOUG VEOUG avBpWTIOUS yia TNV evioxuon
NG EMAYYEALATIKAC EKTTAISEVONG KAl KATAPTIONG: adevig
HEOW TNG OTOXELHEVNG UETEEENIENG («greening») HepOVW-
HEVWY TIPOYPAUUATWY OTIOVSWV (TL.X. EKTIAISEVAT NAEKTPO-
AOYWY) KAl TNG QVATITUENC VEWV EKTIAISEVTIKWY EVOTHTWY
TIOU UTTOPOULY Va XPNOIUOTIOINB0UV EVEAIKTA VI VA GUUTIAN-
PWOOLY ANAA TIPOYPAUUATA OTTIOLSWY (TL.X. OTOV TOUEQ TNG
Texvooviag YuEnG) - éva aTolxelo Tov avaAveTal o AMa
apBpa TN apovoag £kdoanc. Ktd tnv AN TTAeLPA, TIPO-
ayetal n avamtuén kKat SOk evog epyaleiov TTPoRoANS
YIQ TOV ETIAYYEALATIKO TIPOOAVATOMGOHO TTOL Da e€0IKEIWOEL
TOUC VEOUC avOpWTTOUG E QUTEG TIC VEEC EKTIALSEVTIKES KAl
ETIAYYEALATIKEC KATELBUVOELS Kal Oa TIC KATAOTHOEL TIEPLO-
06TEPO SNUOPNe(C. H Baactkr) dprhocodia ToL TIPOYPARUATOC
Baoiletal og pla enavarapRavopevn Kal oLVSNHUIOUPYIKY
Sladikaoia cUPHETOXNAG ENAVQY Kal MepUavwy EUTIEIPOYVW-
LOVWY aTtd TOUC TOUEIG TNG €pEUVAC KAl TNG TIPAENC.

Ynuelo avapopds oTo mAaiolo autd, amoTeAsl To ekral-
SEUTIKO epyaoTrplo «Energylab», 1o omoio Asttovpyel amod
T0 2011 evtdg Tou Emiotnuovikol Mdapkou TkeAlevkipxev
WG EEWOXOAIKOG XWPOG uabnong. To Energylab mpoodépel
™ duvatoTnTa o€ TIatdIA Kal VEoUu nAtkiag 10-18 eTwv va
YVWPIOOULV TIC EVEPYEIAKESG TEXVOAOYIEG ATIO TIPWTO XEPL Kal
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sehen in der Gesellschaft. Stattdessen glaubt
der Mainstream hier wie dort weiterhin, dass
wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftlicher
Aufstieg am besten durch frithe Hochschul-
karrieren zu erreichen seien.?

Genau an dieser Stelle setzt das Projekt GRA-
DUCATION an und nutzt dabei die Attraktivitat
der griinen Technologien und Berufe bei jun-
gen Menschen zur Starkung der beruflichen
Bildung: Zum einen durch gezielte Weiterent-
wicklung (,greening®) einzelner Curricula (z.B.
Elektriker-Ausbildung) und die Bereitstellung
neuer Ausbildungsmodule zur flexiblen Er-
ganzung weiterer Curricula (z.B. im Bereich
der Kéltetechnik). Dieser Aspekt wird in meh-
reren Artikeln dieser Zeitschrift behandelt.
Zum anderen durch Entwicklung und Erpro-
bung eines Kampagneninstruments zur Be-
rufsorientierung, das diese neuen beruflichen
Bildungswege bei jungen Menschen bekannt
und populdr macht. Der Grundphilosophie
des Projekts folgend geschieht dies in einem
iterativen und ko-kreativen Prozess unter Be-
teiligung griechischer und deutscher Experten
aus Forschung und Praxis.

Bezugspunkt ist dabei das im Wissenschafts-
park Gelsenkirchen seit 2011 als auferschu-
lischer Lernort betriebene Schilerlabor ,Ener-
gylLab“. Das EnergylLab bietet Kindern und
Jugendlichen im Alter von 10 - 18 Jahren die
Moglichkeit, durch Schiilerexperimente in
Kleingruppen erneuerbare Energietechnolo-
gien auf spielerische Art hautnah kennen zu
lernen. Die Angebote reichen von einzelnen
Projekttagen fiir Schulklassen Uber ganzjéh-
rige Schul-AGs bis hin zu Sonderveranstaltun-
gen wie dem Girls* Day und Feriencamps. Ab
der Jahrgangsstufe 7 bzw. einem Alter der
Schuler/-innen von ca. 13 Jahren werden die
Experimentierphasen um praktische Ange-
bote zur Studien- und Berufsorientierung
erganzt. Dabei wirken Unternehmen aus der
Region mit, z.B. durch Entsendung von Aus-
zubildenden oder Young Professionals, die
Berufsbilder in ihrem Unternehmen vorstellen
oder durch ein Angebot von Werks- und Pro-
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jektbesichtigungen. Das Energylab ist das
Kernelement des Netzwerks ,Zukunft durch
Innovation® (zdi) von Partnern aus Schulen,
Hochschulen, Stadtverwaltung, Unternehmen
und Verbanden zur Forderung des techni-
schen Nachwuchses.® Das EnergylLab tragt
dazu bei, dass fiir die Energiewende im Ruhr-
gebiet - als ehemaligem Zentrum fossiler
Energieproduktion - gentigend Fachkréfte zur
Verfligung stehen.

Zu Beginn des Projekts GREDUCATION wur-
den Workshops mit griechischen Lehrkréften
verschiedener Schulformen durchgefihrt, um
die Eignung der im EnergylLab entwickelten
Schilerexperimente und des didaktischen
Materials fir den Einsatz in griechischen Schu-
len zu testen und etwaige Anpassungsbedarfe
zu identifizieren. Aus dem Gesamtangebot
des Schilerlabors wurden dazu die ,Energie-
kiste“ (Stationenlernen fiir 10- bis 12-Jahrige)
sowie die Experimentierkoffer zur Fotovoltaik
(Solarstrom) und Windenergie (Experimente
in 4er-Gruppen fir 12- bis 16-Jahrige) ausge-
wahlt und die begleitenden Experimentieran-
leitungen ins Griechische Ubersetzt. Die Re-
sonanz bei den Lehrkréften war durchweg
positiv. Die Experimentierkoffer zur Solar- und
Windenergie sind seitdem in ausgewahlten
EPAS-Berufsschulen der griechischen Arbeits-
behorde (OAED) im Einsatz.

Die erste Entscheidung fiir oder gegen einen
beruflichen Bildungsweg féllt im griechischen
Bildungssystem am Ende der Sekundarstufe |
beim Ubergang von dem fir alle Schiler ver-
pflichtenden dreijahrigen Gymnasium (,Gym-
nasio“) in die Sekundarstufe Il an einem allge-
meinen Lyzeum (GEL), einem Berufslyzeum
(EPAL) oder einer Berufsschule (EPAS). Mal3-
nahmen, die eine Entscheidung fir die bisher
von weniger als einem Drittel der Schuler bevor-
zugten beruflichen Bildungswege begiinstigen
sollen, sollten sich deshalb an Schiilerinnen
und Schiler richten, die sich in den beiden letz-
ten Jahren des Gymnasiums befinden (Schul-
jahre 8 und 9 der neunjahrigen Schulpflicht).

Um die Eignung des EnergylLab-Konzepts bei
dieser Zielgruppe zu testen, flihrte das Pro-
jektteam in Kooperation mit dem OAED und
der Unterstiitzung engagierter Lehrkrafte von
EPAS-Schulen in Thessaloniki und in der Nahe
von Athen eintdgige Sommercamps durch.
Neben Experimenten zur Solar- und Wind-
energie standen praktische Angebote zur Be-
rufsorientierung auf dem Programm: Das Be-
rufsbild des Windkraft-Mechatronikers wurde
mit Hilfe von Virtual-Reality-Brillen auf sehr

realistische Weise erfahrbar gemacht. Mitar-
beiter/-innen eines griechisches Gebaudetech-
nik-Unternehmens informierten die Jugendli-
chen anhand von Exponaten und Werkzeugen
Uber Berufsbilderin ihrem Unternehmen. Die
Resonanz bei den Jugendlichen war sehr po-
sitiv — insbesondere bei den zahlreich vertre-
tenen Madchen. Dadurch ermutigt wird das
Projektteam in Kooperation mit dem OAED,
der deutschen Botschaft in Athen sowie Un-
ternehmen und Verbanden der Green Tech-
Branche im Juni 2019 in Athen erstmals einen
Girls® Day veranstalten. Die Stavros Niarchos
Foundation unterstutzt das Event.

Uber eine Zusammenarbeit mit dem EUKI-
Projekt ClimateSchools Be. AT konnten aufer-
dem zwei Workshops mit jeweils Giber 30 Leh-
rer/-innen von Grund- und Sekundarschulen
veranstaltet werden. Die Lehrkrafte waren
Uber das EUKI-Projekt bereits fir das Thema
Energiesparen in der Schule und Einbin-
dungsmoglichkeiten im Schulunterricht sen-
sibilisiert. Sie sahen sehr gute Moglichkeiten,
die im Rahmen von GRADUCATION entwi-
ckelten Angebote im eigenen Unterricht ein-
zusetzen und damit zur Berufsorientierung
der Schilerinnen und Schiler beizutragen.

Im weiteren Projektverlauf wird es darum ge-
hen, aus diesen positiven Erfahrungen zu ler-
nen, das Instrumentarium im Dialog zwischen
deutschen und griechischen Partnern weiter
zu entwickeln und schrittweise zu skalieren.
Bei der Suche nach institutionellen Losungen
ist dabei zu beriicksichtigen, dass eine frith
ansetzende Studien- und Berufsorientierung
(,career guidance®) inklusive der Erleichte-
rung von Kontakten zwischen Schiilern und
Unternehmen in Griechenland bisher nicht
als schulische Aufgabe definiertist. Da Anpas-
sungen im Bildungssystem einen sehrlangen
Atem brauchen, erscheint es deshalb aus-
sichtsreicher, die nachsten Projektschritte zu-
nachst aulRerhalb des Schulsystems zu er-
proben. Dies konnte durch die Einrichtung
aulberschulischer Lernorte geschehen, die auf
Grundlage einer modernen Experimentalaus-
stattung attraktive Angebote fir die Gymna-
sien in ihrer Region entwickeln und bei der
Umsetzung Unternehmen miteinbeziehen.

! BMU (2018): GreenTech made in Germany 2018. Um-
welttechnik-Atlas fir Deutschland

2 DGIHK (2017): Erneuerbare Energien und Netzinte-
gration auf griechischen Inseln und dem Festland

3 loannidou, A. und Stavros. S. (2013): Reformper-
spektiven der Berufsbildung in Griechenland. Fried-
rich Ebert Stiftung. Internationale Politikanalyse

+ www.energylab-gelsenkirchen.de

> www.zdi-gelsenkirchen.de

LLE TIayVIwdn TpoTo, Léoa amod eKTIAISEUTIKA
TIELPAPATA TIOU TIPAYUATOTIOOVY O UIKPES
OHAdEC. Ta TIPOOPGEPOUEVA TIPOYPAUATAL TIE-
PIAAPBAVOUY LOVONEPT EPYAOTHPLA OTO
TAQIG10 TNG EVEAIKTNG {WVNG YIa OXOAIKEG TA-
Eeic, aMa kal opadeg epyaoiac kab’ dAn
SIAPKEIA TOU OXOAIKOU £TOUG KabwE Kal e181-
KEG EKONAWOELS, OTIWG TO Girls’ Day kat camps
KATA TN SIAPKELA TWV SLAKOTIWV. A LabnTég
Kat LabnTpleg anod tnv K Mupvaciou kat PETd,
SnA. arod TN NAKIA Twv 13 eTwv TepiTou, £TTL-
TPOOOETa TPOC TA EPYACTHPLA TIEIPAUATWY
TIPOOMEPOVTAL TIPOYPALUATA TIPAKTIKOV ETIAY-
YEALQTIKOV TIPOCAVATOMOUOU KAl GUpRBOoU-
AEUTIKNG OTIOLOWV. Y€ QUTA CUUUETEXOUV ETTI-
XEIPNTELS TNG ELPUTEPNC TIEPLOXNG, Ol OTIOIES
OTEAVOLY, TIAPadElYUATOS XAPLY, EKTTALSEVO-
LLEVOUC 1] VEOUG ETTAYYEALATIES YIA VA TTIOPOU-
OlAO0VY TA ETTAYYEAUATIKA TIPODIA TNG eTtl-
XEIPNONG TOUG 1 SI0PYAVWVOLY  ETIIOKEPEIS
OTIC EYKATAOTAOEIG TOUC 1) O€ £pya TIOU LAO-
molovv. To Energylab amotelel Tov mupnva
TOUL SIKTVOUL «MEMOV Péow TNC KalvoTopiagy
(zdi) GTO OTIOlO GUUETEXOUV OXOAEIQ, AVW-
TATA EKTTASEVTIKA 1&pUHaTa, SNUOTIKOL ¢po-
pelc kal evWoelg pe okomd TNV TIPOROAN Tou
TEXVIKOU TOPEQ 0TN VEa yevia.> O poAOG Tou
Energylab eivat va cupRdMet otnv e€aoda-
ALON ETAPKOUC EISIKEUEVOU avOpwTTvOU Su-
VALLIKOU YIA TNV EVEPYELOKT] HETAGTPOMH TIOU
OUVTEAEITAL OTNV TIEPLOXT) TOU POup — [ia TTe-
PLOX!) TIOU OTO TTAPEABOV amOTEAOUTE KEVTPO
TIAPAYWYNS EVEPYELAC aTtd 0PUKTOUC TIOPOUC.

TNV apxn tou mpoypdupatos GRADUCA-
TION mpayuatomnobnkav epyactipla pe

EMNVEC eKTalSeUTIKOUG amod Sladpopa oxo-

AEla |LE OKOTIO VA SIEPEVVHTOLV TNV KATAMN-
AOTNTA TWV EKTIAUISEVTIKWY TIELPAUATWY TOU
Energylab kal Tng SI6AKTIKNAG UANG o€ M-
VIKA OX0Aela kal TIg mbavég avaykeg tpooap-
LOYNG Toug. B 1o olvolo Twv Spaotn-
PLOTHTWY TOU EKTIALSEVTIKOU £pyaoTnpiou
ETTENEYN TO «eveEPYEIaKO kouTl» (otabuol pua-
Onong yla véoug kat véeg 10-12 eTwv), kabwe
KAl TO «BaATOAKI TIEIPAPATWY VIO GWTOBOA-
TATKA (NALOKT EVEPYELQ) Kal ALOALKT] EVEPYELQ

Transition 1|2019

(TElPApaTa 08 OUASES TWV 4 ATOPWY VIA VE-
0UG KAl VEEE 12-16 ETWV), EVW Ol CUVOSEUTIKES
odnylec yia tn diefaywyr TwV TEPAUATWY
HETAPPACTNKAY OTA EMNVIKA. H Spdon eixe
amoéAuTa BETIKN arrxnon oToug EKTTAISEUTI-
KoUC. EKTOTE TO «BAMTOAKL TIEIPARATWY» VI
TNV NALAKN KAl TNV ALOALKE EVEPYELD XPNOLHO-
Toleltal og stuheypéveg EMKRY Tou OREA.

STO EMNVIKO eKMTAISEVTIKO CUOTNHA Ol VEES
Kat ol véol kahouvtal va arnodpaocioovv av Ba
akoAoLBAoOULY TOV SPOHO TNG ETTAYYEALATI-
KNG eKTIaiSUONG LETA TNV OAOKARPWON TNC
YEVIKNG UTIOXPEWTIKNAG SeuTepoPabulag ek-
naidevong, dSnA. petd v I’ Tupvaciov. Mro-
pel kavelg va ouveyioel oTn SevTepn Babuida
¢ devtepoPadulag ekmaidevong, SnA. oto
Feviko AOkelo (TEA), o éva EmayysAuaTiko
AOkelo (EMMA) 1y oe pia ETayyeAuatikig EXoAn
(EMKY). YUVETIWG, OL OTIOLEC SPATEIS TIPOROAC
NG EMAYYEALATIKNC EKTTAlSELONG KAl KATAP-
TIoNG, TNV OTtola ETUAEYEL AlYOTEPO ATIO TO €va
TPITO TWV HadnTwy kat padntpiwy, sivat oko-
TIRO Va atteuBlvovTal 0Tous HadnTég Kal oTIg
pabntples Twv dVo TeheuTalwy Taswy Tou
Mupvaoiou (B’ kal I’ fupvaaiou).

MPOKEIPEVOU VA SOKILACOLY TNV KATAMNAO-
TNTQ TNG TIPOCEYYIONG Tou Energylab oe autn
NV opdda-oTodXo, N OUAdA EPYOU GE GUVEP-
vaota pe tov OREA Kal pe TNV evepyd UTIoOTH-
pt&n exmatdeutikwy Twv ENKY Slopydvwoe
LOVONUEPA KaAOKAIPIVA camps oTn Oecoa-
Novikn Kal oTa mepixwpa g K8nvag. To mpod-
ypapua mepNapBave melpapaTa yia tny
NALAKY Kal TNV aloMKkn evépyela, Kabwe kat
TIPAKTIKA TIOPASEYLATA ETIAYYEALATIKOV TIPO-
OaVATOMGHOV, OTIWE TO ETIAYYEAUC TOU LNXA-
TPOVIKOU QVELOYEVWNTPIWY, TO OTIOI0 TIAPOU-
OlAOTNKE TIOAD PEAAIOTIKA KAl BIWUATIKA LEOW
YUOALWY EIKOVIKAC TipaypaTikdtnTac. Emiong,
TA OTEAEXN ULAG EMNVIKNAG UNXAVOAOVYIKNAG
sTalplag evnuEPWaoay TOUG VEOUS KAl TIG VEES
VL0 TQ ETIAYYEALQATA OTNV ETIXEIPNOT) TOUG UE
™ Ponbeia ekBepdtwy kat epyaleiwyv. H
Spdaon eixe TOAD BeTikd avTiKTuTIo - 181aiTEPA
OTIG VEEG HABNTPIEG TIOL CUULETEIXQV OF LE-

Experiment zur Windenergie im EnergyLab. Zu Gast der
deutsche Wirtschafts- und Energieminister Peter Altmaier.
Nelpapa pe Bépa TNV atohikn evépyela oto Energylab mapouoia
Tou lepuavol Yroupyol Okovopuiac kat Evépyelac MNétep

' ANTuaiep. PwToypadia: Emotnuovikd Mapko MkeAlevkipxev.

YaAo aplOud. Rutd evBdppuve tTnv opdda ép-
YOU va Slopyavwaoel, 0 GUVEPYAOIQ [IE TOV
OREA, T yeppavikr tpeoPeia otnv KBrva, ka-
DG Kal ETIXEIPATELS KAl EVWOELS TOU KAASOU
TWV TIPACIVWY TEXVOAOYIWY, TNV ekSNAWGN
Girls* Day Ttou 6a tpaypatomoinBel yia mpwtn
dopa Tov lobvio Tou 2019 oTnyv ROrva, pe TV
LTTOOTHPIEN TOL 1§pVLLATOC STAUPOG NIAPXOG.

Méow TNng ouvepyaoiag pe 1o mpdypappa
EUKI-kAuaTika oxoAeia ClimateSchools Be AT
SlopyavwOnkay, emiong, Suo epyaocTtrpla ota
orola oUPHETEIXaV TTAVW amtd 30 eKTTAISEUTI-
kol ¢ mpwtoPBaduiac kat dsutepoPadulac
ekmaidevong, oTa omolia avamtuxfnkav oevd-
o1a YIA TOV EMAYYEALATIKO TIPOOAVATOMOO
otnv EMAda.

3TN OUVEXELQ, OTO TIAAUGLO TOU TIPOYPAUUATOS
fa erdwEoupie va a&loTo00UIE TA ATIOTE-
Aéopata anod AQUTES TIC DETIKES EUTEIpleg TIPO-
KEILEVOU VA QVaTTTUEOUHE TIEPIOGOTEPO Kal VAL
ETIEKTEIVOUPE OTASIAKA TA pyaleia péoa amd
Tov S1dAoyo peTtalh EMAVWY katl Feppavwy
ctalpwyv. Katd tnv avalitnon Beopikwy AU-
ocwv Oa ipérel va AndBel urtdPn OTL o emay-
YEALATIKOC TIPOOAVATOAOUOE Kal 1 GUMBOU-
AEUTIK oTIOLSWV (career guidance) og TPWILO
0Tad10 Kabwe Kal 1 SievkdALVON TNE eTadng
HETAED HaBNTWV/pabnTpIwV Kal ETIXELPTEWY
otnv EMAda dev evtdooeTal Lexpl Twpa oTa
KaBAKkovTa Tou oxoAelou. Aedouévou OTL Ol
TIPOCAPOYES TOU EKTIAUSEVTIKOV OUOTAUATOG
xpetalovtal ol peydho opilovta, Bewpeital
TTLO TIPOOHOPO LETT GTO XPOVIKO TIAAIGLO TOU
TIPOYPALUATOG, N TIPOAVADEPOUEVT ETTEKTAOTN
TWV EPYANEIWY ETIAYYEALATIKOU TIPOOAVATOAL-
opOoU VA SOKIUACTEL EKTOG TOU GXOAKOU GU-
otpatog. Kuto Oa umopolos va TiephapBavel
™ Snuioupyia EEWOXOAKWY XWPWV pabnong
HE olyXPOVO €EOTIALGLO Via TN SIEEaywyr TEl-
PAUATWY, 0TOUC oTtoloug Ba poadEpovTal
SAKUOTIKA TIPOYPApUaTa yia ta Mupvaota tne
Teploxng kat Ba cuumephapBavovrat kat -
XEIPNOEIC OTNV UAOTIOINON.

! BMU (2018): GreenTech made in Germany 2018. ATAav-
Tag NG Texvoloyiag epiBaMovtog atn Mepuavia

2 EM\NVOYEQUQVIKO EUTopIKO Kal Blopnxaviko Emipe-
ANTrpLo (2017): BvavewOIES TINYEG EVEPYELAS Kal
EVOWUATWON 0TO S{KTUO TNG VNOIWTIKAG Kal NTEL-
PWTIKAG EMGSag

3 lwavvidou A. kat Ytatpou 3. (2013): TPOOTITIKEG HE-
TapEULBLIONG TNG EMAYYEAUATIKAG ekTiaideuong atnv
EMada. 16pupa Friedrich Ebert. International Policy
Analysis

* www.energylab-gelsenkirchen.de

> www.zdi-gelsenkirchen.de
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